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De voorbije periode hebben jullie jammer genoeg hinder
van ons bedrijf ondervonden als gevolg van een defect
aan onze cokesgasontzwavelingsinstallatie.

Wij streven er altijd naar om de hinder naar de omgeving
tot een absoluut minimum te beperken. Dergelijke
incidenten moeten we vermijden, ook al zijn technische
storingen niet uit te sluiten. In ieder geval betreuren wij
oprecht wat er gebeurd is en bieden we onze excuses
aan voor de overlast die we jullie bezorgd hebben.

Ondertussen is het defect gelukkig opgelost en zijn we
de laatste hand aan het leggen aan een nieuwe back-
upontzwavelingsinstallatie, die ervoor gaat zorgen dat
de situatie zoals die zich voordeed, in de toekomst niet
meer zal gebeuren.

We hebben veel geleerd uit deze gebeurtenis en

hebben daarom ook eind juni een informatie- en
inspraakmoment naar aanleiding van het defect aan de
cokesgasontzwaveling georganiseerd voor onze directe
buren. Tijdens dit info- en inspracakmoment hebben

we meer toelichting gegeven bij het defect van de
cokesgasontzwaveling, en heblben we ook uitgelegd wat
we in de toekomst anders gaan doen. Meer info hierover
lees je in het artikel op pagina 8.

Maar gelukkig hebben we ook positief nieuws te melden.
Eind juni keurde de Europese Commissie de Belgische

en Vlaamse overheidsondersteuning goed voor een
grote investering in decarbonisatietechnologieén in onze
Gentse site. Midden juni produceerde de Steelanol-
installatie ook de eerste geavanceerde ethanol. Dat zijn
twee belangrijke mijlpalen voor ons bedrijf op weg naar
koolstofneutraliteit in 2050.

We blikken in deze editie ook terug op heel wat
evenementen die aantonen dat ArcelorMittal Belgium
een passie heeft voor duurzaamheid én innovatie.
Deze evenementen vormen de ideale gelegenheid
om een open dialoog aan te gaan met al onze
belanghebbenden en ons bedrijf verder in de regio te
verankeren.

Wisten jullie trouwens dat we vorig jaar maar liefst 400
collega’s hebben aangeworven en momenteel op zoek
zijn naar 350 extra medewerkers om het staal van de
toekomst te maken? Check dus zeker onze vacatures
op onze website (belgium.arcelormittal.com/vacatures).
ledereen start onmiddellijk met een ArcelorMittal-
contract.

Veel leesplezier met deze zomereditie van ons
Burenblad!
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Open Bedrijvendag
komt eraan

Mooie tradities zijn er om in ere te houden.

Onze deelname aan de Open Bedrijvendag is er zo één
van. Wij gooien dus graag opnieuw onze deuren open
op zondag 1 oktober. Op het programma staan een
bezoek aan de spectaculaire warmwalserij, aan de ‘All
Weather Terminal’ (de allereerste overdekte laadkaai
en magazijn in de Gentse haven) én aan Steelanol

dat geavanceerde ethanol zal produceren uit onze
industriéle gassen. Vooraf reserveren voor een bezoek
aan ons bedrijf is een must. Midden september gaat
de reservatiemodule op de website

OPEN van Open Bedrijvendag
BEDRIJVEN
DAG

be/) online. Houd het dus in
de gaten!

(https://openbedrijvendag.
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Een vast contract na een
stage voor de hele klas

Een vast contract ontvangen na een stage is
een droom van de meeste studenten.

Voor een hele klas van het Richtpunt Campus
Eeklo werd het ook werkelijkheid. De klas liep
vorig jaar tijdens het zevende jaar industriéle
onderhoudstechnieken stage bij ons bedrijf.
Na afloop van hun stage kwamen ze alle 11
vast in dienst bij ArcelorMittal Belgium.
Hieronder kan je lezen wat enkele van deze
nieuwe collega'’s hierover te vertellen hebben.

Seppe Goethals

"Ik heb stage gelopen in de
koudwalserij en heb daar
zeer veel geleerd. Ik vond
het indrukwekkend om aan
zo'n grote machines te
mogen werken.

Nu ben ik vast in dienst in de
staalfabriek en ik heb nog
geen moment spijt gehad
van mijn keuze."

Tim Van Vooren

variatie in zit."

Bram De Wilde

Perfect!”
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"Mijn stage vond plaats in de koudwalserij, hier
hielp ik mee aan de hydraulica. Ik heb toen
gezien hoe het er tijdens een onderhoud aan
toe gaat en zo heb ik veel bijgeleerd over mijn
vakgebied. Wat mij aantrok aan het bedrijf
waren de vele opleidingen die je er kan volgen,
waardoor je je kan omscholen en talloze
verschillende richtingen kan uitgaan binnen het
bedrijf. Ik werk nu als mecanicien in depannage
en vind het een erg leuke job omdat er zoveel

"Ik heb mijn stage doorlopen in de staalfabriek,

dat was zeer leerrijk. Wat me ook aansprak aan
ArcelorMittal Belgium, was de grote omvang van

het bedrijf en de vele mogelijkheden om door te
groeien. Vandaag werk ik in de koudwalserij als
mecanicien in de dagploeg. lk ben zeer tevreden met
mijn keuze en dan heb nog eens toffe collega's ook.

Ben jij nog

op zoek naar
een stage met
mogelijkheid
tot een vast
contract?

Bezoek dan
zeker onze job
site »

Robin De Vrieze

"De grootste pluspunten aan
dit bedrijf waren voor mij de
doorstroommogelijkheden
en de collegialiteit. Tijdens
mijn stage kreeg ik zin om

te beginnen werken bij
ArcelorMittal Belgium. Nu
werk ik in de staalfabriek

als mecanicien en word ik
omringd door een topteam! Ik
mag van geluk spreken dat ik
onmiddellijk de juiste job heb
gevonden op de juiste plek.”

Onze medewerkers

vergeten

De Koninklijke Sefres =~

ArcelorMittal Belgium werd gekozen als één van de
bedrijven die medewerkers mocht afvaardigen naar de
Garden Party van Koning Filip ter ere van zijn 10-jarig
koningschap. Onze 2 collega’s Alain Fortie (zonepiloot
grondstoffen, haven, vervoer en recuperatie) en Wim
Smet (zonemeestergast koudwalserij — gloeilijnen
verzending) werden geselecteerd voor dit exclusieve
evenement.

Een bewuste selectie

Elke gouverneur kreeg de opdracht om enkele inwoners
uit te nodigen voor dit koninklijke feest. Carina Van
Cauter, de gouverneur van Oost-Vlaanderen, koos
enkele bedrijven uit die een belangrijke meerwaarde
betekenen voor de maatschappij en een bijdrage leveren
op het vlak van vergroening. ArcelorMittal Belgium kon
niet ontbreken op deze ljjst.

We kregen de kans om 2 collega’s aof te vaardigen. “We
vonden het een hele eer om ArcelorMittal Belgium te
mogen vertegenwoordigen op die mooie event”, vertelt
Alain. "De gouverneur had bovendien in haar speech

op de bus als eerste ons bedrijf vernoemd, ze focuste
vooral op onze milieu-inspanningen”, voegt hij daaraan
toe. Wim vertelt verder: “lk was ‘over the moon’ voor deze
kans, ik had dan ook speciaal mijn ArcelorMittal-pin
opgespeld op mijn kostuum.”

Een feest om nooit meer te

Een uitnodiging krijgen voor een feestje is
leuk, maar een uitnodiging krijgen van Zijne
Majesteit de Koning voor een tuinfeest aan
het Koninklijk Paleis, dat is onvergetelijk.
Daar kunnen twee van onze collega’s over
getuigen.

Een kinderdroom die uitkwam

Gekozen worden als één van de enkele burgers uit de
volledige Belgische bevolking is een ‘once-in-a-lifetime-
opportunity’. Zo keken onze collega’s er ook naar.

"Als kind ben ik vaak naar Brussel gegaan en samen met
mijn papa ging ik toen vaak naar het Koninklijk Paleis.

Ik had toen altijd de hoop om de Koning te kunnen zien,
en nu is die droom wel echt in vervulling gekomen”,
verklaart Wim.

Hoe zag de dag eruit?

Er stonden verschillende activiteiten en optredens op het
menu van deze speciale dag. De genodigden konden
genieten van een fototentoonstelling, een koorddans-
optreden, een balletvoorstelling en nog veel meer.
Tijdens deze activiteiten kwam de koninklijke familie naar
alle groepen om hen de hand te schudden. Als afsluiter
gingen de gasten naar een ‘orangerie’ in de tuin waar

ze ontvangen werden voor een receptie met alles wat je
maar kon wensen van drank tot hapjes. “Zijne Majesteit
de Koning is toen ook aan onze tafel komen staan en

we hebben er uitvoerig mee kunnen praten”, vertelt Wim
met nostalgische blik. "Ik heb die nacht zelfs niet goed
geslapen omdat ik zoveel ongelofelijke indrukken had
van het feest. lk denk er nog steeds elke dag aan”, voegt
hij toe. "De openheid van de vorsten, de uitnodiging

op zich en het geluk om uit zoveel mensen gekozen te
worden, is echt iets dat mij zal bijblijven”, sluit Alain af.
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Onze medewerkers

Broederliefde in onze
warmwalserij

Armando Schriemer (technisch bediende
warmwalserij) en Laurens Schriemer (operator
warmwalserij) zijn broers uit Nederland die al
van kinds af aan onafscheidelijk zijn.

Ze werken nu al enkele jaren samen in onze
warmwalserij. Ze vertellen ons hoe ze dit
ervaren.

Hoe zijn jullie bij ArcelorMittal Belgium
terechtgekomen?

Armando: “Ondanks het feit dat ik in Nederland woon,
kende ik ArcelorMittal Belgium al redelijk goed. De vader
en de oom van mijn vrouw werkten hier al en vertelden
af en toe over hun job. Uiteindelijk ging het er tijdens
een gesprek op nieuwjaarsavond opnieuw over. Toen
heb ik de knoop doorgehakt en heb ik besloten om te
solliciteren bij ArcelorMittal Belgium. Kort daarop, in 2013
ging ik aan de slag in de warmwalserij en ik heb er nog
geen moment spijt van gehad.”

Laurens: "Nadat Armando hier een jaar werkte, stelde hij
voor dat ik ook solliciteerde. Toevallig was er toen een
plaatsje vrij in de warmwalserij, dus dat kwam heel goed
uit. We hebben dan ook van kinds af aan altijd alles
samengedaan. We delen dezelfde vriendenkring, we
speelden samen voetbal en we wonen nog steeds dicht
bij elkaar. Onze band is heel sterk, het is daarom ook
geweldig dat we een job hebben in hetzelfde bedrijf.”
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Werken jullie nauw samen?

Laurens: "We werkten al vanaf het begin samen in de
afdeling warmwalserij, onze hoop was om ooit eens
in dezelfde ploeg te kunnen staan. We hebben dat
uiteindelijk een jaar gedaan, we werkten toen echt
schouder aan schouder. Dat was een fantastische
periode en het was natuurlijk enorm praktisch om
hetzelfde schema te hebben en altijd samen naar het
bedrijf te kunnen rijden.”

Armando: "Een jaar later ben ik naar de dagploeg
gegaan, waardoor we niet meer in dezelfde ploeg
werkten. We zien elkaar nu wel minder, maar elke keer als
ik in de buurt kom van mijn broer, dan spring ik wel eens
binnen.”

Hoe was het voor jullie om in een Belgisch
bedrijf te beginnen werken?

Laurens: "We kwamen allebei terecht in een leuke groep
en de ontvangst verliep heel viot. We merkten wel een
paar verschillen in de cultuur, maar dat maakt het

juist leuk en interessant. Niet alleen wij, maar ook onze
collega’s appreciéren die verschillen wel.”

Armando: “Inderdaad, we merkten vooral dat alles

mooi wordt omkaderd in de Vlaamse manier van
communiceren. Dat is anders dan wij gewoon waren,
maar je leert er wel uit. Onze Nederlandse directheid
heeft ook zijn voordelen, ik kan gemakkelijk met iedereen
in gesprek gaan. De collega’s weten dat ook en daarom
vragen ze mij ook af en toe om de telefoons te plegen,
omdat we het als Hollander wel goed kunnen uitleggen
(lacht).”

Zouden jullie andere Nederlanders
aanmoedigen om hier te komen werken?

Laurens: “lk zou het zeker aanraden. Volgens mij laten
sommige Nederlandse landgenoten zich tegenhouden
door de angst voor het papierwerk. Maar daar krijg je de
nodige hulp voor.”

Armando: “Ja, er werken hier natuurlijk al redelijk veel
mensen die afkomstig zijn uit Nederland, de Gentse site
ligt dan ook net naast de landsgrens. Het is een heel leuk
bedrijf om in te werken. Er zijn heel veel voordelen, je kan
ook echt doorgroeien en jezelf ontwikkelen aan de hand
van allerlei opleidingen. Het bedrijf is zo groot dat je er
bijna alles kunt worden wat je wilt."

Meer informatie over

grensarbeid kan je
Laurens en Armando vinden via deze
Schriemer schouder QR-code.
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Bezoekers verlatel
All Weothfr'Termi

Viaa
groot succes

Onder het motto ‘Meer aan de in haven'
gooiden de Vlaamse havens hun deuren
open op zondag 7 mei. Ons bedrijf bracht
honderden mensen in VERVOERIng.

De enthousiaste bezoekers ontdekten hoe de
grondstoffen gelost worden uit grote zeeschepen en in
de hoogovens geladen worden. Ze bezochten ook de
‘All Weather Terminal’ (AWT), de allereerste overdekte
laadkaai en magazijn in Gent, waar onze afgewerkte
staalproducten 24/7 opgeslagen en verscheept
worden. De AWT is ook een investering in duurzaamheid
omdat de hogere verzendcapaciteit per schip een pak
vrachtwagentransporten per jaar uitspaart.

“Met de 'Vlaamse Havendag' willen we de positieve en
belangrijke impact van de havens op het dagelijks leven
van iedereen in de kijker zetten”, zei Vliaams minister van
Mobiliteit en Openbare Werken Lydia Peeters eerder.
“Mensen redliseren zich vaak niet dat het merendeel van
alles wat ze in huis hebben, via de havens Vlaanderen
binnenkomt.”

Bezoekers in de ‘All
Weather Terminal’
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We geloven dat iedereen alle kansen moet
krijgen om door te groeien in ons bedrijf,
om zich te ontwikkelen volgens zijn of haar
capaciteiten, interesses en ambities.

Die ruimte tot ontplooiing draagt bij tot de
arbeidstevredenheid.

Daarom investeren we fors in opleiding en vorming.
Medewerkers worden opgeleid tot specialisten in hun
vakdomein of krijgen de mogelijkheid om zich bij te
scholen. ArcelorMittal Belgium besteedt gemiddeld
ongeveer 5% van de totale loonmassa aan opleiding en
vorming.

Op 16 juni werden de laureaten van de cursus siderurgie,
van de promotietesten mechanica en elektriciteit, van
het omscholingstraject naar onderhoud, en van de
WCM Pijler 8-cases in de bloemetjes gezet tijdens een
feestelijke avond in de Verbeke Foundation.

Op het programma stonden een rondleiding doorheen
de kunstcollectie van de Verbeke Foundation en een
lekker diner met voor elk wat wils. Zoals je kan zien op

de foto's, was het een avond vol levendige gesprekken
en verrassende ontdekkingen. Bedankt aan de vele
laureaten voor hun inzet en doorzettingsvermogen om de
opleidingen tot een goed einde te brengen.

dsevent 2023,
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LT . | Onze buren
Zz—  De nieuwe back-
pontzwavelingsinstallatie
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cokesfabriek

De voorbije periode hebben jullie jammer
genoeg hinder van ons bedrijf ondervonden
als gevolg van een defect aan onze
cokesgasontzwaveling. We geven hieronder
een antwoord op een aantal vragen en
bezorgdheden die leefden bij onze buren.

Waarom werd de initiéle planning voor
heropstart van de ontzwavelingsinstallatie
niet aangehouden?

We begrijpen dat dit verwarrend was en ook voor
bezorgdheid heeft gezorgd. De stilstand van de
ontzwavelingsinstallatie was echter te wijten aan een
technisch defect, buiten onze wil om. Bij het inbouwen
van een onderdeel van de nieuwe back-upinstallatie
is er een verstopping ontstaan in de zwavelvanger
van de bestaande ontzwavelinginstallatie. Zoals
gebruikelijk in dit soort situaties schakelden we toen
de back-upinstallatie voor de ontzwaveling in. Maar
deze bestaande back-upinstallatie heeft een lagere
ontzwavelingscapaciteit waardoor er hogere SO, -
emissies dan gebruikelijk waren.

Ondanks alle inspanningen van zowel externe als interne
teams duurde de heropstart langer dan verwacht.

De vertraging die we hebben opgelopen tijdens de
herstelwerken werd veroorzaakt door onder meer niet-
tijdige levering van kritische installatieonderdelen, een
aantal veiligheidsissues vastgesteld bij keuringen, maar
vooral door de aanwezigheid van gestolde zwavel in de
achterliggende leidingen. We hebben deze leidingen
lange tijd moeten verwarmen om deze zwavel weer
vloeibaar te maken.

Waarom is de cokesfabriek van ArcelorMittal
Gent blijven produceren ondanks de hinder
voor de omwonenden?

De cokesfabriek is €én van de enige installaties binnen
ons bedrijf die je niet zomaar kan stilleggen, zonder
onherroepelijke schade toe te brengen aan de installatie.
Zo zijn er ook afspraken met de syndicale partners om de
cokesfabriek in geval van staking verder te laten draaien.
Er zijn wel maatregelen genomen om kolen met een
lager zwavelgehalte in te zetten en het productieritme te
vertragen (langere baktijd kolen).
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Waarom is er zo lang gewacht om te
communiceren over gezondheidsimpact
(prikkeling van de luchtwegen)?

De visuele hinder en geurhinder waren gekend vanuit

de ervaring met eerdere (geplande) stilstanden van de
cokesgasontzwavelingsinstallatie. De prikkeling van de
luchtwegen was een nieuw fenomeen en werd ook niet
voorspeld door modelberekeningen wat er in ongunstige
meteo-omstandigheden kan voorkomen. De nevelwolk
uit een schouw van 95 meter hoog is in normale meteo-
omstandigheden voldoende verdund om geen hinder

te geven in de omgeving, maar afhankelijk van de
weersomstandigheden kan die pluim minder verdund
neerslaan. De windrichting bepaalt waar de hinder
optreedt, de windsnelheid is ook cruciaal en ook de
luchtvochtigheid speelt een grote rol. De beste manier

is met modelberekeningen voorspellen wat er gebeurt

bij ongunstige meteo-omstandigheden. Een dergelijke
modelberekening hebben we laten uitvoeren (in 2021 bij
een vorig defect) en deze modelberekening gaf aan dat
in ongunstige meteo-omstandigheden de normen van de
WHO (World Health Organisation) gerespecteerd worden.

Waarom is er zo lang gewacht om te beginnen
meten?

Vanaf het moment dat de ontzwavelingsinstallatie defect
was, hebben we meermaals per week metingen laten
uitvoeren door onze interne bedrijfsbrandweer, maar dit
was niet systematisch en enkel als de nevelwolk minder
goed verspreid werd. De uitslag van de metingen was
telkens negatief (lager dan 0,1 ppm).

De modelberekeningen die uitgevoerd waren bij de
vorige stilstand van de ontzwavelingsinstallatie in
november 2021 (zie ook hierboven), hadden aangetoond
dat er geen reden tot ongerustheid was. Toen zijn er ook
metingen uitgevoerd, waarbij geen SO, gemeten werd op
de plaatsen waar de pluim neerdaalde.

We hebben besloten om systematisch te meten vanaf
woensdag 17 mei. De metingen werden 3 keer per dag
(rond 6 uur, 12 uur en 20 uur) uitgevoerd in de regio,
afhankelijk van de windrichting (wind afwaarts bij de
dichtstbijzijnde woonkernen). Daarnaast lieten we ook
extra metingen uitvoeren op vraag van omwonenden.
De metingen werden uitgevoerd door de
bedrijffsbrandweer van ArcelorMittal Gent en door de
Brandweerzone Centrum.

Zowel de resultaten van de metingen van de
bedrijfsbrandweer van ArcelorMittal Gent als van de
Brandweerzone Centrum lagen onder 0,1 ppm. Daarmee
zaten we onder de Europese grenswaarde van 0,134 ppm
(uurgemiddelde).

Moesten wij ons zorgen maken over onze
gezondheid?

Neen. De pluim was zeer hinderlijk en kon afhankelijk van
de weersomstandigheden zorgen voor prikkeling aan
de luchtwegen. Aangezien het niet om een permanente
(langdurige) blootstelling ging, ging het om een tijdelijk
effect van irritatie van de luchtwegen.

Dialoog met
onze buren tijdens
Milieumoment

We hechten veel belang aan een open
communicatie met de omwonenden over onze
milieu-inspanningen en -uitdagingen.

Twee keer per jaar nodigen we onze buren
dan ook uit voor een Milieumoment.

Tijdens dit milieumoment tonen we welke inspanningen
we leveren om de milieuhinder te beperken en luisteren
we tegelijkertijd naar de bekommernissen van onze
buren. Na het Milieumoment voor de omwonenden van
Rieme en Sint-Kruis-Winkel in 2022, nodigden we op 10
juni de omwonenden van Wachtebeke uit.

Naast een toelichting over onze geluids-, geur-

en stofbestrijdingsmaatregelen maakten we ook
ruimschoots de tijd vrij om te antwoorden op alle vragen.
Nadien volgde een bezoek aan de werf van de nieuwe
back-upontzwavelingsinstallatie, de sinterfabrieken en
de warmwalserij.

”Een leuk en leerzaam bezoek
dat voor de aanwezigen de vele
inspanningen van ArcelorMittal
Gent voor het tegengaan van
hinder en voor CO,-reductie
duidelijk maakt.,,

- een van de reacties die we achteraf ontvingen.

Kan een vergelijkbare situatie zich in de
toekomst nog voordoen?

Om de lagere capaciteit van de ‘oude’ back-
upinstallatie te verhelpen, is ArcelorMittal Gent al

een aantal maanden bezig met het installeren van

een nieuwe back-upinstallatie voor de ontzwaveling

van het cokesgas. Het gaat om een investering

van 29 miljoen euro die deze zomer in dienst

genomen zal worden. Deze nieuwe installatie zal een
grotere ontzwavelingscapaciteit hebben dan de
bestaande back-upinstallatie. Tijdens toekomstige
onderhoudsstilstanden van de ontzwavelingsinstallatie,
zal ArcelorMittal Gent overschakelen op deze nieuwe
back-upontzwavelingsinstallatie. Die gaat ervoor zorgen
dat de situatie zoals die zich nu voordeed in de toekomst
niet meer of toch hoogst uitzonderlijk zal gebeuren.
Volledig uitsluiten is onmogelijk, omdat er zich steeds
een gelijktijdig defect kan voordoen op de bestaande
ontzwavelingsinstallatie én de back-upinstallatie, maar
de kans hiertoe is bijzonder klein.

Een blik achter de
schermen van de
sinterfabrieken.

Collega Kenneth Toch uit de
sinterfabrieken geeft een demo over
onze grondstoffen.
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Bewondering voor staal op

Van ge stand ¥
N e rd I d n d Fest ivq I ﬁie proefijes I'a

itvoeren.

Eind mei konden staalnerds onze stand bezoeken op het
grootste openlucht wetenschapsfestival van het land,

Nerdland Festival. De interesse was groot en het enthousiasme
was aanstekelijk.

In onze stand namen we zowel grote als kleine nerds mee op een
ontdekkingsreis door de wereld van staal! Als echte wetenschappers doken
ze in de geheimen van verschillende staalsoorten, waarna ze zelf konden

experimenteren om de verschillende soorten te identificeren.

Daarnaast bekeken ze de fascinerende microstructuren van verschillende
staaltjes onder de microscoop. Op een magnetische tekening, vol met
voorwerpen van staal, ontdekten onze bezoekers dat staal overal rondom ons
heen te vinden is in oneindig veel vormen. De stand bracht verwondering en

bewondering teweeg.

Bedankt aan iedereen die zich heeft laten inspireren en meer heeft geleerd
over het meest veelzijdige materiaal op aarde!

ArcelorMittal Belgium
steunt de slachtoffers in het
aardbevingsgebied

De taartverkoop voor Syrié en Turkije »

De vernietigende aardbeving die begin dit We moedigden onze medewerkers aan om deze actie
jaar plaatsvond in Turkije en Syrié ligt onder- te steunen. Dit zorgde niet alleen voor gelddonaties,
tussen al een paar maanden achter ons. De maar er werd ook spontaan een taartverkoop op
herstellingswerken in dit uitgestrekte ramp- poten gezet, waardoor we een zeer mooi bedrag
gebied zullen echter nog jaren aanslepen. konden inzamelen. Samen met de donaties van onze
ArcelorMittal Belgium heeft daarom een medewerkers hebben we in totaal 3 wooncontainers
solidariteitsactie georganiseerd om gezinnen gefinancierd, en zo konden we meebouwen aan dit
die hun huis verloren door de natuurramp, mooie huisvestingsproject. We zijn heel dankbaar voor
toch van een dak boven hun hoofd te kunnen de steun en solidariteit van onze medewerkers.
voorzien.

v Een maquette van Klein Gent: het warmste dorp’

We hebben dan ook gekozen om de lokale hulpactie van
de vzw Burgerplicht: ‘Klein Gent: het warmste dorp’ te
steunen. Zij willen een warme thuis bieden aan minstens
300 gezinnen in het aardbevingsgebied.

De vzw Burgerplicht werkt samen met een twintigtal
Gentse organisaties en Helping Hands Belgium. Helping
Hands Belgium is al jaren succesvol actief in de regio van
de aardbevingen en kreeg door haar goede contacten
ter plaatse, grond ter beschikking voor 300 woonunits.
Elke woonunit kan onderdak bieden aan een gezin van 4
personen en heeft de nodige sanitaire nutsvoorzieningen.

Duurzaamheid

Belgisch-Noorse
samenwerking met het
00g op een duurzame
industrie

De Belgische premier Alexander De Croo,

de Noorse premier Jonas Gahr Stere, de
Belgische vicepremier en minister van Justitie
en de Noordzee Vincent Van Quickenborne,
de Belgische federale minister van Energie
Tinne Van der Straeten en de Noorse minister
van Energie Terje Aasland brachten op 24
april een bezoek aan ArcelorMittal Gent in
het kader van de ondersteuning van de CO,-
roadmaps van de industriéle bedrijven binnen
North Sea Port.

De keuze om de ontmoeting te laten plaatsvinden bij
ArcelorMittal Gent was niet toevallig. Er staan immers
ambitieuze plannen in de steigers om CO, op te vangen,
te hergebruiken en/of op te slaan. De Croo en Gahr
traden in overleg met een consortium van bedrijven over
de omslag van onze industrie naar een koolstofneutrale

toekomst.
Jonas Gahr Stere &

Alexander De Créo ) ) B .
ArcelorMittal Belgium levert een belangrijke bijdrage op

het gebied van CCU (Carbon Capture and Utilisation)
en CCS (Carbon Capture and Storage) vanwege zijn
schaalgrootte. In het kader van CCS werkt ArcelorMittal
Belgium samen met Fluxys en North Sea Port aan een
studie om CO, vloeibaar te maken en een CO,-hub te
bouwen. De CO, kan dan worden gebruikt in industriéle
toepassingen of in de toekomst worden getransporteerd
naar en opgeslagen in Noorwegen.

Onze CEO Mahffed Vah Viierberghe lightde
klimaatstrategievan AfcelorMittal Belgitm
toe inge iontrolezool Yan hoogoven B:

3 i

“ Onze CEO Manfred Van Vlierberghe verwelkomt de Noorse premier

Jonas Gahr Stere.
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‘Duurzaambei

Op 22 juni heeft de Europese Commissie de
Belgische en Vlaamse overheidsondersteuning
goedgekeurd voor een grote investering

in decarbonisatietechnologieén in onze
Gentse site. Dit is opnieuw een belangrijke
mijlpaal voor onze cluster op weg naar
koolstofneutraliteit.

In september 2021 heeft ArcelorMittal een
intentieverklaring ondertekend met de Belgische en
Vlaamse regering, ter ondersteuning van de investering in
een installatie voor direct gereduceerd ijzer (DRI) evenals
twee nieuwe elektrische ovens (EAF). Dankzij deze
investering zullen we onze CO,-uitstoot met 3 miljoen ton
verminderen tegen 2030 t.o.v. 2018.

De goedkeuring door de Europese Commissie was

één van de voorwaarden om dit project te kunnen
implementeren, en is dan ook een volgende belangrijke
stap in dit dossier. Ondertussen wordt intens gewerkt om
ook aan andere voorwaarden te kunnen voldoen, zoals
toegang tot waterstof, CO,-opslag en energie, en dit
alles aan competitieve voorwaarden.

ArcelorMittal Belgium is immers volop bezig met de
uitvoering van een actieplan om de CO,-emissie
met 35% te verminderen tegen 2030 t.ov. 2018 en om
klimaatneutraal te worden tegen 2050. Dit actieplan
bestaat uit 3 assen:

1. Verdere verbetering van materiaal- en energie-
efficiéntie.

2. Omarming van waterstof als reductiemiddel.
ArcelorMittal Belgium heeft 2 hoogovens (die
hoofdzakelijk koolstof inzetten om zuurstof uit het
ijzererts te halen) en heeft de ambitie om hoogoven
A te vervangen door een DRI-installatie (Direct
Reduced Iron) die gebruik zal maken van aardgas en
op termijn ook waterstof om ijzererts te reduceren, en
2 elektrische smeltovens.

12 | Staal in je buurt | ArcelorMittal Gent

Goedkeuring van de Europese .
Commissie voor de volgende stap in on
decarbonisatieverhaal

Het moment van deb'clnonkondiging van
de investering in septemiBer 2021.

3. Ontwikkeling van Smart Carbon-concepten in
het hart van de circulaire economie: ArcelorMittal
Belgium vervangt fossiele koolstof door groene
en circulaire koolstof. De inzet van afvalhout van
containerparken via het Torero-project, dat in
de zomer opgestart zal worden, is hiervan een
voorbeeld. Midden juni produceerde de Steelanol-
installatie ook de eerste geavanceerde ethanol.
Steelanol en Torero, samen met nog andere
decarbonisatieprojecten, zullen de jaarlijkse CO,-
uitstoot tegen 2030 met ongeveer 0,9 miljoen ton
verminderen t.o.v. 2018.

We zijn niet alleen de Europese Commissie dankbaar
voor hun goedkeuring, maar ook de Belgische

en de Vlaamse regering voor hun steun van onze
klimaatambities. Elke mijlpaal wordt bereikt dankzij

de inzet en het doorzettingsvermogen van alle
medewerkers. Onze allergrootste waardering gaat dan
ook uit naar onze teams die dit complexe project tot
deze belangrijke mijlpaal hebben geleid.

Klant is koning:

De VELUX-Groep werkt

samen met ArcelorMittal aan

koolstofarm staal

De VELUX-Groep startte in april 2023 een samenwerking met
ArcelorMittal om de koolstofvoetafdruk van het staal dat wordt
gebruikt in VELUX-dakramen te verlagen, met als doel de
CO,-voetafdruk tot 70 procent te verminderen, afhankelijk van
het type staalproduct dat wordt gebruikt, in vergelijking met

conventioneel geproduceerd staal.

"Dit voorjaar bestelden we de eerste levering van
koolstofarm staal bij ArcelorMittal”, zegt Jesus Villalba,
directeur Inkoop bij de VELUX-Groep. “We zijn erg
enthousiast over de reis die ArcelorMittal is begonnen

om van emissie-intensieve energie voor staalproductie
over te stappen op staalproductie met een lagere
koolstofuitstoot. Samenwerkingen zoals deze maken het
mogelijk om onze producten koolstofvrij te maken en we
kijken uit naar de positieve impact op de koolstofemissies
van onze producten en ons bedrijf.”

ArcelorMittal's XCarb® gerecycleerd en hernieuwbaar
geproduceerd staal wordt geproduceerd met minimaal
75% schroot en 100% hernieuwbare elektriciteit.

Het zal nu in grotere hoeveelheden worden getest

in één van de VELUX-fabrieken, om te zien hoe het
presteert in scharnieren en beugels. De kwaliteit van
het staal is bijzonder belangrijk om optimale prestaties
te garanderen van de scharnieren waarmee VELUX-
dakramen worden bediend en de beugels waarmee ze
worden geinstalleerd.

VELUX op bezoek in onze site.

"De aankondiging van onze samenwerking met de
VELUX-Groep in april 2023 is het hoogtepunt van vele
maanden werk met onze collega’s van de VELUX-Groep
en in onze testlaboratoria en productielijnen in Europa”,
aldus Laurent Plasman, CMO Industry, ArcelorMittal
Europe — Flat Products. "Dankzij de interesse en

steun van onze klanten zijn we in staat om XCarb®
gerecycleerd en hernieuwbaar geproduceerd staal te
produceren voor een groeiend aantal toepassingen

en verleggen we de grenzen van wat we voor mogelijk
hielden toen we XCarb® twee jaar geleden lanceerden.
Ik wil de VELUX-Groep bedanken voor haar inzet voor
dit project tot nu toe. Terwijl we aan het begin van
deze reis staan, kijk ik uit naar de resultaten van deze
samenwerking op lange termijn om de milieu-impact
van staal dat wordt gebruikt in VELUX-dakramen te
verminderen.”
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Onze medewerkers

Surf naar
www.jobsvanstaal.be

“Je leert het snelst als je midden in

de actie zit."

Kies je eigen weg.
Solliciteer nu.

“Mijn ouders werken ook allebei bij ArcelorMittal”,

vertelt Kevin. “Via hen wist ik dat ik hier kansen zou
krijgen om door te groeien, dus de keuze was snel
gemaakt. Ik ben vier jaar geleden afgestudeerd als
bachelor en begonnen als mecanicien depannage in
de warmwalserij. Als starter kan je hier ook theoretische
opleidingen volgen, maar dat heb ik minder gedaan,
omdat ik al een stevige basis had. Ik heb geleerd door
te doen. Ervaren collega’s die hun kennis delen zijn goud
waard. Dat wil ik nu ook doen als ploegbaas: inzetten op
kennisdeling en samenwerking binnen mijn team.”

Kevin is hier voor de kansen. Zijn leidinggevende merkte
zijn inzet op en dacht al snel na over de volgende
stappen. Momenteel legt Kevin testen af om ploegbaas
te worden en ondertussen doet hij al dienst als
vervangend ploegbaas.
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Bachelordiploma op zak en op zoek naar
méér dan een eerste job? Bij ArcelorMittal
Belgium zet je de ene stap na de andere en
kan je een carriére uitbouwen. Net als Kevin
Antheunis, die na een bachelor Ontwerp-
en productietechnologie en enkele jaren
werken als mecanicien een traject volgt om
ploegbaas te worden.

"Ik leer elke dag bij. ArcelorMittal Belgium is een
gigantisch bedrijf, dus na vier jaar ken ik zeker nog niet
alles. Er komen constant nieuwe uitdagingen op mijn
pad.”

Ploegbaas worden is de volgende stap, maar zeker nog
niet de laatste. “Na ploegbaas kan ik werkvoorbereider
worden, daarna meestergast. Als ik dan nog stappen wil
zetten, kan dat. Er zijn hier oneindig veel mogelijkheden”,
zegt Kevin.

“Niet iedereen overweegt om na een bacheloropleiding
aan de slag te gaan als mecanicien, maar voor

mij persoonlijk was dit interessanter dan starten als
bediende”, gaat hij verder. "Je leert het snelst als je
midden in de actie zit. Ik ken de installaties en de
mensen, dat is de ideale basis om ploegbaas te
worden.”

Naast de boeiende jobinhoud en enorme groeikansen,
ziet Kevin de duurzame ambities van het bedrijf als

een troef. “Ons doel is om slimmere staalsoorten te
produceren die een positief effect hebben op mens en
planeet. Met innovatieve processen willen we minder
energie verbruiken, minder koolstof uitstoten en de
kosten verlagen. Zo maken we staal dat schoner, sterker
en herbruikbaar is. Bovendien is staal onmisbaar om
elektrische voertuigen en ook bijvoorbeeld windmolens
en zonnepanelen te produceren”, besluit Kevin.

mijlpaal voor
ArcelorMittal
Belgium

In de maand juni werd een belangrijke
stap gezet op weg naar de volledige
ingebruikname van de Steelanol-installatie
toen de eerste ethanol werd geproduceerd.
Dit is een Europese primeur en een
cruciale stap op onze weg naar
koolstofneutraliteit.

Baanbrekende technologie

Onze Steelanol-installatie zal de koolstofrijke
industriéle gassen van onze staalproductie
opvangen en biologisch omzetten in
geavanceerde ethanol met behulp van het
proces van LanzaTech. Net als bij traditionele
fermentatie vergist het proces gassen in
plaats van suikers en gebruikt het een
biokatalysator in plaats van gist.

De eerste monsters

De installatie werd begin december 2022 onder
grote belangstelling van de politieke wereld en
de pers ingehuldigd, gevolgd door een koude
ingebruikname. De biokatalysator is nu recent in de
installatie geintroduceerd (een proces dat inoculatie
wordt genoemd) om de groei van de micro-organismen
te starten en de productie van nieuwe moleculen te
verifiéren.

In mei 2023 werden de eerste gassen van de hoogoven
veilig geintroduceerd in de biokatalysator van
LanzaTech. Na een succesvolle inoculatie werden in juni
de eerste stalen geproduceerd die ethanol bevatten,
wat aantoont dat de koolstof in de gassen wordt
omgezet in nieuwe chemische producten. De productie
van ethanol uit de bioreactoren op commerciéle schaal
zal volgen met een verwachte ramp-up van de productie
in de komende maanden.

De Steelanol-installatie zal naar verwachting voor het
einde van het jaar zijn volledige operationele capaciteit
bereiken.

De inzetbaarheid van deze technologie

Deze geavanceerde ethanol kan dan worden
gebruikt als bouwsteen voor een verscheidenheid aan
producten, waaronder duurzame transportbrandstoffen, ’
verpakkingsmaterialen, kleding en zelfs cosmetische
parfums. Zo kunnen we bijdragen aan de inspanningen
om de chemische sector wereldwijd koolstofarmer te
maken. De ethanol zal door ArcelorMittal en LanzaTech
gezamenlijk op de markt worden gebracht onder de
merknaam Carbalyst®.

De Steelanol-installatie heeft een productiecapaciteit
van 80 miljoen liter geavanceerde ethanol per jaar,
ongeveer de helft van de totale huidige vraag in Belgié.
Verwacht wordt dat het de koolstofuitstoot van de
Gentse site met 125.000 ton per jaar zal verminderen.

Projectpartners zijn onder andere Primetals Technologies
en E4tech met steun van CINEA, het Europees Uitvoerend
Agentschap voor klimaat, infrastructuur en milieu.

De financiering voor de commerciéle Steelanol-
installatie werd verkregen uit verschillende
bronnen, waaronder de Vlaamse en
Belgische federale overheid en het Horizon

2020-programma voor onderzoek en
innovatie van de Europese Unie onder
subsidieovereenkomst nr. 656437. Een deel van
de financiering werd ook verkregen door een
lening van de Europese Investeringsbank.

Onderweg naar circulariteit

De eerste productmonsters uit de installatie
brengen ons dichter bij ons doel van het
circulaire gebruik van koolstof, waarbij gassen
niet langer als afval worden beschouwd maar
als grondstoffen.

"ArcelorMittal heeft een passie voor duurzaamheid
en circulariteit en heeft in LanzaTech de juiste partner
gevonden om dat vandaag te realiseren. Het mooie
van de Steelanol-installatie is dat we een nieuwe vorm
van industriéle symbiose mogelijk maken, waarbij we
industrieén met elkaar verbinden door gassen uit de
staalproductie te gebruiken als grondstof voor andere
sectoren’, verklaarde Manfred Van Vlierberghe, CEO
ArcelorMittal Belgium. "Dit maakt deel uit van de
Smart Carbon-strategie die we aan het ontwikkelen
zijn. Door samen te werken en deze hulpbronnen te
delen tussen sectoren, bevorderen we niet alleen onze
circulaire, Smart Carbon-missie, maar helpen we ook de
uitdagingen op het vlak van klimaat, CO, en afval op te
lossen.”

We zijn heel dankbaar voor alle teams en collega’s die
de voorbije jaren, maanden en weken het beste van
zichzelf hebben gegeven om deze mijlpaal van eerste
ethanol te bereiken!
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Social media wall

Wil je op de hoogte blijven van onze activiteiten, updates en verhalen? Volg ons dan zeker
op onze sociale-mediakanalen Facebook, LinkedIn en Instagram. Bekijk hier enkele recente

highlights van ons bedrijf.

Facebook:

Instagram:

LinkedIn:

\gmat!

F led out as

cne of 1 important
‘events i history of

Flanders.

leren vinden dit leuk

Op het moment dat deze editie van ons
Burenblad in jouw bus valt, zullen we een post
op onze sociale-mediakanalen publiceren.
We roepen onze lezers op om een '‘comment’
te plaatsen op deze post. Wie de
leukste, origineelste 'comment'
plaatst, maakt kans op
deze hangmat.
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