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Voorwoord

Beste lezer, beste buur,

Ondertussen zijn we alweer bij de najaarseditie van
ons magazine ‘Staal in je buurt’ beland.

Internationale context blijft onzeker

De afgelopen maanden waren uitdagend voor de
staalindustrie en onze onderneming. Binnen Europa
woedt er een hevig debat over de toekenning van
CO2-rechten.

CO2 is een bijproduct van het staalproductieproces.
De hoogovens vertegenwoordigen 80% van de totale
CO2-emissie van ons bedrijf. De overige 20% is af-
komstig van de andere afdelingen en van het energie-
verbruik.

Wij zijn een duurzaam bedrijf. Externe studies tonen
aan dat wij tot de wereldtop behoren inzake CO2-ef-
ficiéntie en energie-efficiéntie. We doen er alles aan
om de CO2-uitstoot verder te verminderen, rekening
houdend met de beschikbare technologie.

Verschillende staaltoepassingen verminderen de
CO2-uitstoot. Enkele voorbeelden:
We investeren volop in innovatieve staalkwali-
teiten waardoor het mogelijk wordt om auto’s te
produceren met dunnere staalplaat, zonder in te
boeten aan veiligheid. Daardoor worden de wa-
gens lichter en zullen zij minder benzine of diesel
verbruiken en minder CO2 uitstoten.
Staal speelt een belangrijke rol bij de bouw van
windmolens en zonnepanelen
Voor het vervaardigen van radiatoren produceren
we staalsoorten met heel goede eigenschappen
op het vlak van warmteoverdracht, waardoor het
verbruik daalt

Toch eist Europa dat de CO2-uitstoot van de Europe-
se staalproducenten sneller daalt dan wat er techno-
logisch mogelijk is. Tegelijkertijd importeert Europa
staal uit andere regio’s waarvan de CO2-uitstoot veel
hoger ligt. Dit komt het milieu niet ten goede.

Daarnaast werden de Europese markten begin dit
jaar nog overspoeld met goedkoop Chinees staal. Een
situatie die ondertussen gelukkig tijdelijk is gestabili-
seerd, omdat de vraag in China is aangetrokken, maar
de toekomst blijft onzeker. China krijgt de komende
maanden misschien het statuut van “marktecono-
mie-status” toegekend waardoor het zijn staal nog
makkelijker op onze markt zal kunnen dumpen. Dat
moeten we te allen tijde vermijden.

Onze toekomst verder uitbouwen
We werken in moeilijke omstandigheden volop aan

de verdere uitbouw van de site. We draaien op volle
capaciteit, blijven onze productiviteit verhogen en

leggen de lat steeds hoger door elk jaar meer staal te
verzenden. Groeien is noodzakelijk om de kostprijs
van onze producten onder controle te houden. Dit

is van cruciaal belang aangezien wij actief zijn in een
markt met veel overcapaciteit. Dit betekent dat de
verkoopprijs van staal onder druk staat. Om bij een
scherpe verkoopprijs toch nog een winstmarge te
boeken, is een lage kostprijs levensbelangrijk. Een
groot deel van de winstmarge wordt gebruikt om te
investeren.

Investeren doen we in de eerste plaats in onze me-
dewerkers — onze grootste troef. Door middel van
doorgedreven opleiding en vorming, werkoverleg,
thuiswerk... bieden we onze collega’s de ruimte tot
ontplooiing met oog voor de werk-privébalans. Bij
het doorbladeren van deze editie, zal je ook merken
dat we ook sterk investeren in proces- en produc-
tinnovatie. Zo rijdt er aan onze kade sinds kort een
gloednieuwe havenkraan om grondstoffen te lossen.
En ons onderzoekscentrum OCAS vierde onlangs zijn
25ste verjaardag. OCAS ontwik-
kelt nieuwe oplossingen uit staal,
onder meer voor de bouwsec-
tor. Steeds meer particulieren
kiezen er immers bewust voor
om een huis uit duurzaam staal
te bouwen. Lees er meer

over op pag. X

Je hoort het,

onze passie voor

innovatie is wat

ons drijft. Een

passie die ook

door de Uni-

versiteit Gent

wordt gedeeld.

Begin oktober

beslisten we daarom

om een langetermijn-
samenwerking met

de universiteit aan te

gaan. Samen willen

we een gemeenschappelijk
platform creéren voor de uit-
wisseling van kennis, opleiding,
onderzoek en ontwikkeling. Om
z0, ook in de toekomst, onze
motor van innovatie verder voor-
uit te stuwen.

Ik wens je opnieuw veel leesplezier
toel!
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Betrokken medewerkers
maken het verschil

Onze medewerkers zijn onze grootste troef. Met initiatieven
om hun arbeidstevredenheid en betrokkenheid te verhogen,
werken we dag na dag aan een positief bedrijfsklimaat.

Waarom zijn betrokken medewerkers zo belangrijk voor ons
bedrijf?

We leven in een sterk veranderende maatschappij. De wereld staat
niet stil en de concurrentie is hard. We zijn ervan overtuigd dat

we ons kunnen onderscheiden door innovatie. Innovatie bereik je
niet alleen door te investeren in hoogtechnologische installaties of
werkmethodes maar ook en vooral in medewerkers die het beste
van zichzelf geven. Met betrokken medewerkers maak je het
verschil als organisatie.

ArcelorMittal Gent heeft veel bekwame medewerkers in huis, dit
is een troef die we volop moeten benutten. Door onze collega’s

te motiveren en te stimuleren, kunnen ze ons helpen om onze
toekomst te vrijwaren. Want dat is wat betrokken medewerkers
doen: ze nemen initiatief en verantwoordelijkheid en zetten sterke
prestaties neer.

Welke initiatieven nemen we om de motivatie en betrokken-
heid van onze medewerkers te verhogen?

1. Zorg dragen voor elkaars veiligheid

Als één van de grootste privéwerkgevers in Vlaanderen hebben we
een belangrijke verantwoordelijkheid te vervullen. De gezondheid
en veiligheid van onze medewerkers vormen daar één aspect van.
De veiligheidsstewards spelen een cruciale rol om de veiligheid ver-
der te verbeteren. Die medewerkers hebben bij de uitvoering van
hun dagdagelijkse taken bijzondere aandacht voor de veiligheid van
hun collega’s. Ze zorgen ervoor dat we het principe van ‘gedeelde
waakzaamheid’ omzetten in daden.

2. Leiderschap

Leidinggevenden spelen een erg belangrijke rol om medewerkers
te motiveren. In juni 2015 ging daarom het leiderschapstraject van
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start. Meer dan 400 leidinggevenden werden betrokken bij het
opstellen van kerngedachten rond goed leiderschap. Deze kernge-
dachten vormen een kompas om ‘goed’ met medewerkers om te
gaan. Uiteraard willen we onze leidinggevenden hierin ondersteu-
nen door opleiding en individuele coaching.

3. Thuiswerk

Naast een uitermate competitief salaris, bieden we een aantrek-
kelijk pakket secundaire arbeidsvoorwaarden aan. Het Nieuwe
Werken maakt opmars, ook bij ArcelorMittal Gent. De vraag om
meer flexibel te kunnen werken kwam duidelijk naar voor in de
personeelsenquéte die tweejaarlijks wordt afgenomen. Als gevolg
daarvan is het nu sinds 1 september 2016 voor een deel van de
medewerkers mogelijk om occasioneel van thuis uit te werken.

4. Feedbackgesprekken arbeiders

In januari 2017 starten we met feedbackgesprekken voor alle
arbeiders. We vinden een open feedbackcultuur belangrijk waar

we van elkaar kunnen leren door tips en suggesties uit te wisselen.
Tijdens het jaarlijkse feedbackgesprek zullen de medewerker en zijn
leidinggevende in dialoog met elkaar spreken over ontwikkeling,
samenwerking en toekomst.

5. World Class Manufacturing (WCM)

WCM is een cultuur van continu verbeteren waarbij de inbreng

en betrokkenheid van de medewerkers centraal staan. Onze
collega’s komen zelf met creatieve oplossingen voor de dag om hun
installatie of hun manier van werken te verbeteren. Elk jaar dienen
teams zo honderden verbeteringsvoorstellen in die veiligheid, maar
ook efficiéntie ten goede komen. Teams worden ook erkend voor
hun inspanningen door de toekenning van ‘awards’. Dankzij WCM
werken collega’s anders en beter met elkaar samen. Dat komt de
betrokkenheid en motivatie zeker ten goede.




Lieven Scheire over ons bedrijf:
'Van magisch toverland

fot speeltuin voor techn

Td}

Lieven Scheire, comedy- en televisiemaker met een hart voor
wetenschap, heeft onrechtstreeks een band met ArcelorMit-
tal Gent. Hij groeide op in de schaduw van ons bedrijf waar

zijn vader Chris jarenlang werkte.

Je sleet je jeugd in Wachtebeke op een boogscheut van onze
site. Welk beeld heb je van ons bedrijf?

Lieven: “Als kind sprak ‘Sidmar’ enorm tot mijn verbeelding. Het
was het magische toverland waar mijn paelke ochtend naar toe
trok en waar ik als kleine jongen niet binnen mocht. Mijn slaap-
kamerraam keek ook uit op de fakkels van de staalfabriek. Van
op mijn stapelbed lag ik s avonds urenlang naar de vlammen te
staren. Noem het een stukje jeugdsentiment...”

“In mijn kritische tienerjaren veranderde dat beeld van jullie
bedrijf. Het was de periode dat ik rebelleerde tegen alles wat
stabiliteit bood, dus ook tegen de industrie. Ondertussen sta ik
terug met beide voeten op de grond en besef ik het belang van
jullie bedrijf voor de werkgelegenheid in de regio. Ondanks het
spanningsveld dat je nu eenmaal altijd hebt tussen economie en
ecologie, waardeer ik ook sterk jullie inspanningen voor het mili-
eu. Zo zijn de vlammen waar ik daarnet over sprak, ondertussen
van de skyline verdwenen. Jullie fakkelen het gas immers niet
meer af maar recupereren het en zetten het om in elektriciteit.
Een stukje nostalgie dat verdwenen is, ammer maar ik begrijp
de beslissing (lacht).”

Heb je ons bedrijf ooit bezocht?

Lieven: “Zeker, maar ik ken ArcelorMittal Gent niet van binnen-
uit. Alles wat ik over jullie weet, is ‘van horen zeggen’ via mijn
vader die hier zijn hele leven gewerkt heeft of via vrienden die
hier een vakantiejob hebben gedaan. De eerste keer dat ik bij
jullie over de vloer kwam, was ironisch genoeg op het af-
scheidsfeestje van mijn pa (lacht).”

“Het onderzoekscentrum OCAS waar we ons momenteel bevin-
den, is bekender terrein. Mijn jeugdvriend Filip Van den Abeele —
voormalig ‘Chef Wetenschap’ van de VRT - heeft hier lange tijd
gewerkt en op zijn Vraag heb ik er ooit een lezing gegeven over
‘rapid prototyping’. Willen organisaties voortbestaan en succes
hebben, dan moeten ze permanent innoveren. lets waar jullie
duidelijk sterk in staan.”
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Wat was jouw motivatie om wetenschappen te studeren?

Lieven: “lk heb fysica gestudeerd uit pure ‘goesting’. Al van
jongs af aan probeer ik een verklaring te vinden voor alles wat
er rondom mij gebeurt. Waarom dingen werken en vooral hoe
ze werken, maar ook hoe we dingen kunnen verbeteren om het
dagelijkse leven van de mensen te veranderen en nog beter te
maken. “

“lk merk dat wetenschappen hun wat ‘duffe’ imago van zich aan
het afgooien zijn, gelukkig maar. Het beste

voorbeeld is de opkomst van de kernfusie als energiebron van
de toekomst, waardoor de richting materiaalkunde — die een
eerder ‘droge’ naam had binnen de ingenieurswetenschappen
opnieuw aan belang wint.”

Wij zijn permanent op zoek naar STEM-medewerkers. Hoe zou
jij jongeren warm maken voor techniek?

Lieven: “We leven vandaag in een ‘maker’-cultuur. Dankzij de
democratisering van soft- en hardware zijn we in staat om

zelf zowat alles te ontwerpen, te bouwen, en waar te maken:
een grasmachine die autonoom boodschappen in het gras kan
schrijven of robots die met elkaar sumoworstelen. Het is met
dat soort speelse creatieve projecten dat je jongeren warm kan
maken voor wetenschap en technologie.”

“Die ‘maker’-cultuur is volgens mij ook de juiste ingang voor
jullie om STEM-profielen aan te trekken. Toon aan dat je niet
alleen op kleine schaal in je garage ‘zotte’ dingen kan bedenken
en in elkaar steken, maar ook op grote schaal in een bedrijf. Ik
weet uit de verhalen van mijn vader dat ArcelorMittal Gent een
speeltuin voor technici is, nu aan jullie om die technische profie-
len daar verder van te overtuigen.”
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Op woensdag 5 oktober sloot de Universiteit Gent een
raamcontract af met ArcelorMittal Gent voor een langeter-
mijnsamenwerking. Op die manier willen beide partners een

gemeenschappelijk w

SAMEN VOOR INNOVATIE

s

GENT-50 -

“Wat ons bindt, is de passie voor innovatie”, stellen Matthieu Jehl,
CEO van de Cluster ArcelorMittal Gent-Liége, en Anne De Paepe,
rector van de Universiteit Gent.

Vlaanderen wil zich profileren als een topregio op het vlak van ken-
nis en innovatie. De aanwezigheid van de Universiteit Gent speelt
daarin een cruciale rol. Voor bedrijven als ArcelorMittal Gent is het
aantrekkelijk om in een dergelijke regio actief te zijn omdat ze zo
hooggekwalificeerde medewerkers kunnen aantrekken.

ArcelorMittal Gent telt 4.700 medewerkers, waaronder 470
ingenieurs: 190 masters in de industriéle wetenschappen en 280
masters in de ingenieurswetenschappen. Bijna 80% van deze laat-
ste categorie studeerde af aan de Universiteit Gent. Jaarlijks werft
ArcelorMittal Gent een 20-tal nieuwe ingenieurs aan. Zij gaan niet
alleen aan de slag in de productie of het onderhoud, maar kunnen
zich ook toeleggen op informatica, automatisering, engineering

of onderzoek en ontwikkeling, al dan niet in een internationale
omgeving. Zij ontwikkelen bijvoorbeeld wiskundige modellen om de
bedrijfsprocessen te verbeteren, industrialiseren nieuwe produc-
ten, verbeteren de metallurgische kwaliteit van de staalproducten,
verfijnen het productieproces en coérdineren onderhouds- en
automatiseringsprojecten.

ArcelorMittal Gent is op het vlak van product- en procesinnovatie
een topbedrijf in de staalsector, wereldwijd. “Zo zijn we een pionier
op het vlak van grootschalige kraanautomatisering en zijn we door
de ArcelorMittal-groep uitverkoren om het Fortiform®-staal van
de toekomst te maken”, zegt CEO Matthieu Jehl. Auto’s die met
Fortiform® worden gemaakt, zijn 10 tot 20% lichter, zuiniger en
dus beter voor het milieu. Ook voor andere industrieén zal staal
zich ontpoppen tot hét materiaal van de 21ste eeuw. “Maar liefst
60% van ons productengamma zijn producten die zeven jaar gele-
den nog niet bestonden”, gaat Matthieu Jehl verder.
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Matthieu Jehl en Anne
De Paepe bezegelen de
samenwerking

Ook de Universiteit Gent voert een actief beleid om kennis en
expertise in de maatschappij en economie te integreren. “Wij moe-
ten als universitaire instelling actief bezig zijn met de problemen
van vandaag én van morgen om impact te kunnen realiseren,”
zegt rector Anne De Paepe. Industriéle samenwerkingen zijn hier
een essentieel onderdeel van. Deze worden aan de UGent mede
mogelijk gemaakt door het Industrieel Onderzoekfonds. Zo is er
ook de mogelijkheid om aan de Universiteit Gent basisonderzoek
te ontwikkelen tot een technologische proof of concept, waarna
ArcelorMittal Gent dit verder kan uitbouwen in een industriéle
omgeving.

Vaak is het noodzakelijk om de expertise van verschillende onder-
zoeksgroepen te combineren. De samenwerking tussen Universi-
teit Gent en ArcelorMittal Gent streeft daar ook naar. Er zijn niet
minder dan 17 professoren bij betrokken: tekenend voor de vele
raakvlakken die er zijn tussen de partners.

ArcelorMittal Gent onderhoudt al jarenlang uitstekende contacten
met de Universiteit Gent en laat jongeren via stages, thesissen,
jobdagen, bedrijfsbezoeken en gastcolleges kennismaken met de
talrijke mogelijkheden die het bedrijf hen kan bieden.

Met het raamcontract gaat ArcelorMittal Gent nog een stap verder
en engageert het zich om jaarlijks een aantal onderzoeksprojecten
(0.a. doctoraten, bilateraal onderzoek) uit verschillende onder-
zoeksgroepen financieel te ondersteunen. De onderzoeksthema'’s
situeren zich in het domein van de energie-efficiéntie, de mate-
riaalefficiéntie, de productiviteitsverhoging en de automatisering.
De samenwerking zal een forse impuls geven aan waardecreatie
via innovatie en garandeert de instroom van nieuwe inzichten en
gemotiveerde kennismedewerkers. Een win-winsituatie voor beide
partijen.



Onderzoekscentrum
blaast 25 kaarsjes uit

Het OnderzoeksCentrum voor de Aanwending van Staal
(OCAS) vierde op 6 september zijn 25ste verjaardag te Gent.
OCAS is een joint venture tussen ArcelorMittal en het Vlaams
Gewest, en is gevestigd naast de site van ArcelorMittal Gent
en in het industriepark te Zwijnaarde.

Sven Vandeputte Daniél Termont

Bruggen slaan

In de afgelopen kwarteeuw kende OCAS heel wat transformaties
en vandaag telt het team meer dan 15 nationaliteiten verspreid
over de twee vestigingen. Tijdens de openingsspeech van de
academische zitting verwees Sven Vandeputte, Afgevaardigd
Bestuurder van OCAS, naar de oorspronkelijke doelstelling van
OCAS: “een brug slaan tussen producent en verbruiker”, iets waar
het onderzoekscentrum in de afgelopen 25 jaar zeer goed in
slaagde. Bovendien fungeerde het onder meer als een brug tus-
sen industrie en universiteit, tussen industrie en overheid, tussen
de internationale ArcelorMittal-groep en start-up bedrijven, en
tussen diverse competenties en R&D-partners.

Vervolgens werd het woord genomen door Gents burgemees-
ter Daniél Termont. Hij lichtte de economische impact van het
onderzoek van OCAS toe voor de Gentse regio, een regio waar
creativiteit en innovatie hoog in het vaandel worden gedragen.
Daarnaast beklemtoonde hij hoe de samenwerking tussen OCAS
en ArcelorMittal Gent al 25 jaar lang bijdraagt tot beter staal en
0 tot de toekomst van de staalindustrie, ook op het vlak van
duurzame productie.

Brian Aranha, Executive Vice-President ArcelorMittal, verwees
tijdens zijn lezing naar de 10de verjaardag van de ArcelorMit-
tal-groep en de belangrijke rol die R&D hierbij speelde. Uit de vele
projecten, belichtte hij drie voorbeelden waarbij OCAS een sleu-
telrol bekleedde: een tot tien maal langere corrosiebescherming
door Magnelis®, een kostenbesparend metallurgisch concept

Brian Aranha

voor een pijplijn staalkwaliteit en de belangrijke inbreng van OCAS
bij de ontwikkeling van elektrische stalen voor hybride of 100%
elektrisch aangedreven voertuigen. Drie voorbeelden die meteen
de waardecreatie van toegepast onderzoek illustreren.

Vlaams Minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport, Philip-
pe Muyters sloot de academische zitting af. In zijn lezing prees hij
OCAS voor zijn voortrekkersrol op het vlak van samenwerking.
Door het bundelen van competenties vinden nieuwe producten
sneller hun weg naar de markt. Dankzij innovatie, samenwer-
king en talent hoeft onze regio niet bang te zijn voor de digitale
revolutie. Juist dankzij het slim inzetten van hooggeschoold talent
ziet de minister een toename van de werkgelegenheid in Industrie
4.0.

OCASional stories

Na de academische zitting werd de overzichtstentoonstelling
“OCASional stories” geopend. In het prachtige kader van de
Interbellum-architectuur van De Centrale werden de onder-
zoeksprojecten van 25 jaar OCAS samengevat in een tijdlijn van
25 meter, toonde een wereldkaart van 25 m? de academische en
wetenschappelijke partners van OCAS en ontmoetten verleden
en toekomst elkaar in de diverse verhalen die op schermen ge-
toond werden tussen de oude turbines. Een perfecte gelegenheid
voor de bezoekers om even bij te praten en te genieten van de
vele beeldfragmenten.

Op naar de volgende 25 jaar!
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Geen betere ambassadeur voor onze producten dan collega
Patrick Tavernier die zijn nieuwe woning rond een structuur
van staal optrekt. Een innovatieve en duurzame manier van
bouwen waar hij ons met plezier meer over vertelt.

Vanwaar de keuze voor een staalframebouw?

Patrick: “Oorspronkelijk was ik van plan om een traditionele,
bakstenen woning te bouwen. Echter, na een controle van de
ondergrond, bleken er paalfunderingen nodig te zijn vooraleer we
konden beginnen te bouwen. Dit ging een aanzienlijke meerkost
met zich meebrengen. Ik ben daarom op zoek gegaan naar alter-
natieve oplossingen. Na een bezoek aan een bouwbeurs, leek een
staalframebouw de ideale keuze te zijn.”

Christiaan D’herde (architect): “De meerwaarde van een
staalframebouw was duidelijk: Het koudgewalste stalen frame is
niet alleen heel licht, maar daarnaast is de volledige structuur ook
dragend. Hierdoor waren er geen puntlassen meer nodig en kon de
fundering waarop de woning rust, sterk worden vereenvoudigd.
Een positieve impact op het kostenplaatje natuurlijk. Daarnaast
heb ik bij onze ingenieur gepolst naar zijn ervaringen met dit type
bouwvorm. De positieve reacties die volgden, trokken ons volledig
over de streep.”

Wat zijn precies de voordelen van een staalframebouw?

Héléne de Troostembergh (beSteel): “Om te beginnen is dit de
lichtste bouwoplossing op de markt, waarbij de verhouding tussen
sterkte en gewicht uitermate hoog ligt. Bijkomend zetten we enkel
‘Magnelis’-staal van ArcelorMittal in. Dit is hoogwaardig, gegal-
vaniseerd staal bekleed met een metallisch laagje om extra tegen
corrosie te beschermen. Hierdoor zijn we in staat om onze klanten
een jarenlange garantie tegen roestvorming te bieden. Daarnaast
is de stalen structuur bestand tegen allerlei natuurelementen zoals
bijvoorbeeld vocht en termieten. Dit in tegenstelling tot structuren
opgetrokken uit hout of steen.”

Christiaan: “Ook het milieuaspect is een mooie meerwaarde van
een staalframebouw. Zo zijn we door de beperkte wanddikte van
de profielen zeker van uitstekende energetische waarden. Staal is

ook een heel duurzaam product, dat 100% recycleerbaar is. lets
wat ik jullie ongetwijfeld niet meer hoef te vertellen. (lacht)”

Hoe gaat het bouwen met een staalframe in zijn werk?

Héléne: “Op basis van het architectenplan stellen we een 3D-te-
kening van het huis op waarbij we onder meer de stabiliteit van
de woning berekenen. Nadien maken we de op maat ontworpen
profielen, waarbij we vooraf bepalen waar er inkepingen, schroef-
gaten en sleuven voor leidingen moeten komen. Dit alles wordt
vervolgens op een tiende millimeter nauwkeurig geproduceerd.
Eenmaal klaar, wordt het materialenpakket in zijn geheel op de
werf afgeleverd.”

Sigy Waterschoot (aannemer, Matthijssens bvba): “Je kan
het optrekken van een staalframebouw een beetje vergelijken met
meccano. Alle elementen zijn genummerd zodat we exact weten
hoe we de panelen aan elkaar moeten zetten en de profielen ineen
moeten schroeven. Eenmaal de framebouw gemonteerd is, zullen
we akoestische isolatie aanbrengen en werken we de buitenkant
af met thermische isolatie. Nadien bekleden we de muren met een
gipslaag en werken we de buitengevel af met crepi. Het verschil
met een traditionele, bakstenen woning zal hierdoor niet meer
zichtbaar zijn.”

Wat denk je zelf over het project, Patrick?

Patrick: “lk ben een tevreden man (lacht). Je ziet zelf hoe viot

en snel alles verloopt. Maandag kwam de levering toe, vandaag

— twee dagen later — staat de stalen constructie er praktisch
volledig. Hierdoor kon er worden bespaard op metselwerk, op
werfkosten en op kranen waardoor onze vaste kosten heel wat
lager kwamen te liggen. Je hoort het, ik ben fan! Ik kan iedereen
die van plan is om te bouwen dan ook alleen maar aanraden om te
kiezen voor een staalframebouw!”

J.




‘Een huis van staal heeft alleen maar
voordelen’, vinden Patrick Tavernier en zijn
echtgenote, Hélene de Troostembergh,
Christiaan D’herde en Sigy Waterschoot
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ﬁ geert.jacobs

rondleiding gehad nav
. Indrukwekkend is een
understatement mbt jullie bedrijf.
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Achter de eerste
gloeiende aanblik van
staal schuilt heel wat
hightech

In de warmwalserij
konden de bezoekers
de opbouw van 2
gloednieuwe walstuigen
bewonderen

Tijd voor een ‘steelfie’
in de productielijn
voor lasergelaste
vormstukken
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ken (met steenkool, ertsen..

Uniek, milieuvriendelijk ontwerp

De nieuwe kraan werd in ArcelorMittal Gent ontworpen, waarbij
onze collega’s perfect wisten hoe het eindresultaat er moest
gaan uitzien: Een voorbeeld naar ergonomie toe en een sterke
focus op stofbestrijding.

werd onder meer onderzocht wat de
ien een maal hij rechtop zit tijdens het

n nd van deze bevindingen,
oneerd dat de bestuurder
en. Daarnaast werd er
eel, semi- als volau-
an de bestuurder
ardoor hij vaker
en die een bijzon-
e en voornamelijk

Tijdens de o
kraanman p

i

v

e noemen.
n naast
rs worden
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Pareltje van staal:
Nieuwe havenkraan

Afgelopen september werd onze nieuwe havenkraan offici-
eel in dienst genomen en zal ingezet worden om duwbak-
) te lossen.

voorzieningen correct waren geplaatst en pasten. Ook hebben
we de laskwaliteit en de geometrie gecontroleerd. Na goedkeu-
ring, werd de kraan gedemonteerd, geschilderd en klaargemaakt
voor transport richting onze site, over land en zee.

Eind november 2015 kwamen de eerste stukken dan toe.
Hierna startte de constructeur met het samenstellen van de
onderbouw. De maanden daarop stonden in het teken van het
elektrisch bekabelen, om vervolgens de bovenbouw te monte-
ren en over te gaan tot een algemene testperiode.

Klaar voor indienstname

Na het testen, was het op zaterdag 18 juni dan eindelijk zover
en kon de kraan naar de kade worden verhuisd. Onze havenacti-
viteiten werden daarbij volledig stilgelegd, de overige havenkra-
nen werden afgekoppeld, er werd een nieuwe weg richting de
kade aangelegd en er werden sporen klaargemaakt. Spannende
uren volgden, maar dankzij een goede voorbereiding verliep het
hele manoeuvre bijzonder vlot en stond de nieuwe kraan kort
nadien reeds te schitteren op onze kade.

N van %Tudens de zomer, vonden de nodige opleidingen plaats en

en de ondervindingen van onze kraanbestuurders in kaart
at, waar nodig, nog kleine aanpassingen konden

oerd. Begi r, was het dan eindelijk
W dige trots, officieel in
nomen!



- Gezondheidswee
was volireffer

Onder het motto - Niets is

er dan je gezondheid —

t ArcelorMittal jaarlijks
dheidsweek in alle sites

ontbijt, workshops gezonde voeding en beweging,
d vermageren, health coaching, Blos ditietest, info
stop en rookstopmethoden, EHBO bij - tuin-en

ongevallen, infosessies stress en burn-out, bosloop... zijn
en greep Uit het ruime aanbod aan activiteiten.
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Gezocht!
Welzijnsorganisaties voor

Dag van de Vrijwilliger
Op 2 december organiseert de ArcelorMittal-groep wereld-
wijd een Volunteer Day of Dag van de Vrijwilliger.

Met dit initiatief wil de Groep vrijwilligerswerk promoten. Het
illustreert dat ArcelorMittal zijn maatschappelijke verant-
woordelijkheid ten volle wil opnemen.

ArcelorMittal Gent organiseert een bloedinzamelactie van
het Rode Kruis en zamelt kledij in ten voordele van Spullen-
hulp.

Daarnaast geven we alle geinteresseerde medewerkers de
kans om een actieve bijdrage te leveren.

Dat betekent concreet dat onze collega’s zich kandidaat kun-
nen stellen om op 2 december vrijwilligerswerk uit te voeren
in een welzijnsorganisatie.

Ben jij actief in een welzijnsorganisatie die op 5 decem-
ber een helpende hand van een ArcelorMittal-collega kan
gebruiken?

Laat het ons dan weten op 09 347 36 67
(redactiesecretariaat).

De vraag van Lieven Scheire:

Bij zijn bezoek aan onze onderneming, vielen Lieven
onze nieuwe windturbines op die momenteel wor-
den gebouwd. Dit ontlokte al snel volgende vraag
bij hem:

lk vraag me af welke omwentelingssnelheid de
wieken van jullie windturbines hebben?

In een mum van tijd had Lieven het antwoord

met zijn rekenmachine uitgerekend... Denk jij het
antwoord even snel te weten? Misschien nog wat
hulp: De wieken hebben een lengte van... en het
duurt ...seconden voordat ze een volledige omwen-
teling hebben gemaakt.

Stuur je antwoord voor vrijdag 13 januari door naar
wedstrijd.sidmar@arcelormittal.com. Maak daarbij
kans op (ticket?)

Doe mee en win!

gent.arcelormittal.com




