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Bij ArcelorMittal Belgium streven we ernaar dat iedereen elke dag gezond en
veilig naar huis gaat. Dit vereist overtuiging, inzet en hard werk op alle niveaus
van de organisatie en gaat veel verder dan louter wettelijke naleving.

We verbinden ons tot de volgende principes om
onzebeslissingen en acties te sturen:

1.

Alle letsels en werkgerelateerde ziektes kunnen en moeten
worden voorkomen.

Het management is verantwoordelijk voor de
gezondheids- en veiligheidsprestaties.

De betrokkenheid van de medewerkers en opleiding zijn
essentieel.

Veilig werkeniis een arbeidsvoorwaarde.

Gezondheid en veiligheid moeten in.alle
bedrijfsbeheerprocessen worden geintegreerd.

Uitmuntendheid op het vlak van gezondheid en veiligheid
zorgt voor uitmuntende bedrijfsresultaten.

Om dit te bereiken, zullen wij:

Alle medewerkers gratis een effectieve opleiding geven
zodat ze veiligheid kunnen integreren in hun werk én
hun leiderschap, waarbij ze bewust worden gemaakt
van mogelijke gevaren en de risico's leren evalueren en
beheersen.

Eisen dat onze|leidinggevenden zichtbare gezondheids-
en veiligheidskampioenen zijn, consequent hoge

normen stellen, de aanwezigheid en doeltreffendheid
van controles verzekeren, interacties van hoge kwaliteit
op de werkvloer uitvoeren en mogelijke gevolgen voor
gezondheid en veiligheid bij alle beslissingen aanpakken.

Een zorgzame, ondersteunende en stimulerende cultuur
op de werkvloer bevorderen.

De interne medewerkers en externe aannemers actief
betrekken bij alle aspecten van het gezondheids- en
veiligheidsbeheer.

Systematisch taakrisicoanalyses maken van repetitieve
werken in productie en onderhoud zodat de
werkvoorschriften continue verbeterd worden met de
noodzakelijke maatregelen om ongevallen te vermijden.

Ervoor zorgen dat alle medewerkers — zowel interne als
aannemers - actie ondernemen, wanneer ze van mening
zijn dat de omstandigheden onveilig zijn of dat de
levensreddende gouden regels niet worden nageleefd.
Dat betekent ook: het werk durven stopzetten (‘kijken en
handelen).

Alle risicovolle incidenten en situaties melden, ze
onderzoeken, trends analyseren en lessen toepassen.

Focussen op het corrigeren van de organisatorische
oorzaken van ernstige letsels en dodelijke ongevallen
(SIF's, ‘'Serious Injuries and Fatalities’).

Primaire en secundaire parameters en doelstellingen voor
het management vastleggen om de gezondheids- en
veiligheidsprestaties te verbeteren.

Continue verbetering stimuleren via een doeltreffend
gezondheids- en veiligheidsbeheersysteem (inclusief onze
normen voor preventie van dodelijke ongevallen) en het
delen van beste praktijken.

Aannemers selecteren en opvolgen op basis van hun
gezondheids- en veiligheidsprestaties en -programma'’s.

Zorgen voor inherent veilige werkplekken en installaties, ze
schoon, netjes en in goede staat houden.

De gezondheid beschermen en het welzijn van de
medewerkers en lokale gemeenschappen verbeteren.
Volledig voldoen aan alle wettelijke en andere
toepasselijke vereisten.

De doeltreffendheid van dit beleid verzekeren door een
combinatie van zelfevaluatie, interne groepsaudit en
externe audit.

Dit beleid is van toepassing op alle activiteiten van ArcelorMittal Belgium (inclusief joint ventures waar we een
meerderheidsbelang of operationele controle hebben) en geldt voor alle medewerkers van ArcelorMittal Belgium en de
medewerkers van aannemers die werken uitvoeren op de terreinen van ArcelorMittal Belgium. In gevallen waarin er verschillen
zijn tussen de lokale wetgeving en de eigen gezondheids- en veiligheidseisen van ArcelorMittal Belgium, zullen de strengere

eisen altijd worden nageleefd.
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